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Mision

El fin primordial de la Policia Nacional es contribuir al mantenimiento de la
convivencia como condicion necesaria, para el gjercicio de los derechos y
libertades publicas y aportar a la construccion de paz.

Vision
Al 2030 seremos una Institucion preparada para responder ante el cambio
social a nivel local y global, como resultado de transformaciones estructurales

gue generen cultura y consciencia de futuro responsable en la ciudadania, en
el marco de los derechos humanos.

Viega

Promover alianzas multiples entre gobiernos, el sector privado y la sociedad

civil, gue permitan una integracion real, encaminada a lograr soluciones loca-
les, diferenciales y focalizadas..
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CODIGO DE

ETICA POLICIAL

Como policia tengo la obligacion fundamental de servir a la sociedad
proteger vidas y bienes; defender al inocente del engano, a los débiles
de la opresion y la intimidacion; emplear la paz contra la violencia y el
desorden y respetar los derechos constitucionales de libertad, igualdad
y justicia de todos los hombres.

Llevare una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostrare
valor y calma frente al peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; prac-
ticaré la moderacion en todo y tendré constantemente presente el
bienestar de los demas. Seré honesto en mi pensamientoy en mis
acciones; tanto en mi vida personal como profesional, serée un ejemplo
en el cumplimiento de las leyes y de los reglamentos de mi institucion.
Todo lo que observe de naturaleza confidencial o que se me confie en
el gjercicio de mis funciones oficiales, lo guardare en secreto a menos

gue su revelacion sea necesaria en cumplimiento de mi deber.

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejui-
cios, animosidades o amistades personales lleguen a influir sobre mis
decisiones. Seré inflexible pero justo con los delincuentes y haré obser-
var las leyes en forma cortés y adecuada, sin temores ni favores, sin
malicia o mala voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y
Sin aceptar jamas recompensas.

Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del publico y que lo
acepto en representacion de la confianza de mis conciudadanos y que
lo conservaré mientras que siga fiel a los principios de la ética policial.
Lucharé constantemente para lograr estos objetivos e ideales, dedican-
dome ante Dios a la profesion escogida: LA POLICIA.




LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

Humanismo: coloca al ser humano en el centro del
proyecto, formando un Policia capacitado, responsa-
ble, y que actUa en el marco de ley y los derechos.

- -o

S~ -

Profesionalismo: aumentar la calidad del servicio
de policia mediante procedimientos basados en la
ley y en renovado proceso de educacion policial en
todas las etapas de la carrera policial.
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Honestidad: establece una vision ética que orienta
las acciones de |la Policia a través de la Politica Integral
de Transparencia Policial, sustentados en un compor-
tamiento ético y profesional

*****

Innovacion: promueve la adopcién de nuevas
ideas, modelos y metodologias para fortalecer las
capacidades institucionales en pro de ofrecer un
servicio de mayor calidad.
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VALORES

INSTITUCIONALES

& Compromiso: disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas.

¢ Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades con
atencion, prontitud, destreza y eficiencia.

® Honestidad: Cumplo mis deberes con transparencia y rectitud, vy
siempre favoreciendo el interés general.

¢ Honor policial: orgullo por el deber cumplido.

& Justicia: actud con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas con equidad, igualdad y sin discriminacion.

& Respeto: reconozco, valoroy trato de manera digna a todas las personas.

& Vocacion policial: asumo la profesion policial como proyecto de vida.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

& Vida: oriento mitrabajo hacia la proteccion y defensa de la vida humana.

& Dignidad: actio con integridad, equidad y honestidad de forma justa y
cortés.

& Excelencia: actUo conforme a las leyes y los reglamentos que orientan
nuestro servicio.

¢ Equidad y Coherencia: actlo coherentemente en mis acciones, siendo
ecuanime e imparcial



HORIZONTES
INSTITUCIONALES

HORIZONTE

1 ‘ Seguridad Ciudadana
Urbana

HORIZONTE
Z ‘ Seguridad
Rural
HORIZONTE

3 ‘ Investigacion Criminal,
Inteligencia y Contrainteligencia

HORIZONTE

4 | Coordinacion interinstitucional
y Cooperacion Internacional




ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ADMISION

Consejo de admision.
Consolidacién de resultados.
Comprobacién de la aptitud psicofisica.

Aplicacion de la prueba de
competencias genéricas.

Presentacion del aspirante.

DIVULGACION DE
CONVOCATORIA

04 ETAPAS DEL
PROCESO DE
SELECCION

INSCRIPCION

Preinscripcion.
Induccidén de convocatoria.
Asignacion de la carpeta.

Valoraciones

del proceso de seleccion

Verificacion y recepcién de la carpeta.
Formalizacién de inscripcion.
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AREA DE DESARROLLO
Y EVALUACION

}} Es la dependencia de la Subdire.ccién de BATERIA DE RIESGO
Incorporacion encargada del diseno de pSICOSOCIAL
pruebas psicométricas, seguimiento, control y ot
evaluacion a las valoraciones, que tecnifique el
Proceso de Selecciéon del Talento Humano para
la Policia Nacional.

UNIDADES DESCONCENTRADAS

Regional de Incorporacion No. 1y de la Sabana (RINCO 1): Regional de Incorporacion No. 2 (RINCO 2): con sede en la ciudad de
con sede en la ciudad de Bogota D.C, tendra como dependen- Neiva, tendra como dependencia nhominadora la Regién de Policia No.2
cia nominadora la Region 1 de Policia. Tiene jurisdiccién en el con sede en Neiva — Huila. Tiene jurisdicciéon en los Departamentos
Distrito Capital y los Departamentos de Cundinamarca, de Tolima, Huila, Caqueta y Putumayo.

Boyacda, Amazonas, San Andres y Providencia

Regional de Incorporaciéon No. 3 (RINCO 3): con sede en la ciudad de
Pereira, tendrda como dependencia nominadora la Region de Policia
No.3 con sede en Pereira-Risaralda. Tiene jurisdicciéon en los Departa-
mentos de Risaralda, Caldas y Quindio.

Regional de Incorporacion No. 4 (RINCO 4): con sede en la ciudad de
Popayan, tendra como dependencia nominadora la Region de Policia
No.4 con sede en Popayan- Cauca. Tiene jurisdiccién en los Departa-
mentos de Valle del Cauca, Cauca, Narifo.

Regional de Incorporacion No. 5 (RINCO 5): con sede en la ciudad de
San José de Cucuta — Norte de Santander, su unidad de nominacion
sigla fisica sera REGI5, con jurisdiccion de cobertura en los Departamen-
tos de Santander, Norte de Santander, Arauca y los municipios que
integran el Departamento de Policia Magdalena Medio, conformada
por los Grupos de Incorporaciéon de Santander, Magdalena Medio,
Norte de Santander, Vélez, Ocaina y Arauca.

Regional de Incorporaciéon No. 6 (RINCO 6): con sede en la ciudad de
Medellin. Tendra como dependencia nominadora la Region de Policia
No.6 con sede en Medellin — Antioquia. Tiene jurisdiccién en los Depar-
tamentos de Antioquia, Chocé y Cérdoba.

Regional de Incorporacién No. 7 (RINCO7): con sede en la Regional de Incorporacién No. 8 (RINCO8): con sede en la ciudad de

ciudad de Villavicencio, tendré como dependencia nominado- ~ Barranquilla, tendra como dependencia nominadora la Region de
ra la Region de Policia No.7 con sede en Villavicencio — Meta. Policia No.8 con sede en Barranquilla — Atlantico. Tiene jurisdiccion en
Tiene jurisdiccion en los Departamentos de Meta, Casana-  los Departamentos de Atlantico, Magdalena, Guajira, Cesar, Bolivar

re, Guaviare, Guainia, Vichada y Vaupés. y Sucre.



AREA DE CONVOCATORIAS
PARA LA SELECCION DE PERSONAL

Es la dependencia de la Subdireccion de lncorpora-
cidn responsable de la operacionalizaciéon del servicio de
selecciéon de personal paraingresara las escuelas de for-
E‘:'E‘DI':E:EEION macion, cursos, modalidades, especialidades del servicio de
policia, servidores publicos no uniformados, profesiona-
les que prestan el servicio social en la Direccién de Sani-
dad y servicio militar en la Policia Nacional.

° Profesional a Oficial

e Bachiller, técnico profesional
o tecnologo a oficial

g

* Profesional a Patrullero de Policia Py
e Bachiller a Patrullero de Policia -

[

Auxiliar de Policia

e Masculino
® Femenino

i

e Cursos y Especialidades

Direccidn de Transito y transporte, DIASE, Direccidon de proteccién y Servicios Especiales, PONALSAR,
Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL, COPES, Direccion de Inteligencia Policial, entre otras.



Requisitos

OFICIAL DE POLICIA

PROFESIONAL A OFICIAL

e Ser colombiano de nacimiento.
e No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado formalmente a investigaciones por violaciones a Derechos Humanos.
e No tener antecedentes disciplinarios o fiscales vigentes.

®* No contar con multas vigentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

e Ostentar un titulo de formacion profesional universitaria, de acuerdo a los programas de pregrado solicitados por la Direccién de Talento
Humano de la Policia Nacional, para la respectiva convocatoria.

e Tener maximo 25 afios con 364 dias al momento de ingresar a la escuela de formacion policial. Tener maximo 28 afios con 364 dias al
momento de ingresar a la escuela de formacion policial, si acredita titulo en posgrado.

¢ Promedio académico de pregrado o postgrado igual o superior a 3.8 (escala de 0 a 5 0 su equivalente).

¢ Promedio ponderado del puntaje del ICFES en las dreas de lectura critica, sociales y ciudadanas, matematicas y ciencias naturales, sea igual
o superior a 45 puntos o su equivalente.

Contar con tarjeta, registro profesional o su equivalente.

Contar con licencia de conduccién minimo en las categorias A2 y Bl vigentes.
Soltero(a) o casado(a), en ambos casos hasta con un (1) hijo(a).

No tener investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigentes.

No tener sanciones pendientes de pago derivadas de una infraccién de transito o transporte de conformidad con lo estipulado en la ley o
® |a norma que la modifique, adicione o derogue.

El auxiliar de policia que ostente titulo profesional podra participar en la convocatoria, una vez cumpla con el tiempo minimo de presta-
e cion de servicio militar, que establezca el Manual para la Administracion del Personal de Auxiliares de Policia.

PERSONAL UNIFORMADO PROFESIONAL A OFICIAL POR CAMBIO DE CATEGORIA

e Ser miembro activo de la Policia Nacional.

e Ostentar un titulo de formacién profesional universitaria, de acuerdo a los programas de pregrado solicitados por la Direccién de Talento
Humano de la Policia Nacional, para la respectiva convocatoria.

® Tener maximo 32 afnos con 364 dias de edad al momento de ingresar a la escuela de formacioén.

e Si acredita titulo de posgrado, tener maximo 33 afios con 364 dias de edad al momento de ingresar a la escuela de formacién policial,
promedio académico de pregrado o posgrado igual o superior a 3.8 (escala de 0 a 5 o su equivalente).

® Promedio ponderado del puntaje del ICFES en las areas de lectura critica, sociales y ciudadanas, matematicas y ciencias naturales, sea igual
o superior a 45 puntos. E|l puntaje ICFES en el drea de inglés en nivel B1, sera tenido en cuenta en la puntuacién asignada en el Consejo de
Admision.

e Contar con tarjeta, registro profesional o su equivalente.

® Contar con licencia de conduccién minimo en las categorias A2 y B1 vigentes.

® No estar incurso en investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal.

® No tener sanciones pendientes de pago derivadas de una infraccion de transito o transporte de conformidad con lo estipulado en la ley o
la norma que la modifique, adicione o derogue.

e Solicitud del interesado dirigida al Director General de la Policia Nacional, con el visto bueno del Subdirector General, Inspector Gene-
ral, Jefe Nacional del Servicio de Policia, Directores, Jefes Oficinas Asesoras, a la cual pertenece el uniformado.

* No haber sido declarado responsable en procesos administrativos por pérdida o dafo de bienes de propiedad al servicio del Ministerio
de Defensa Nacional o sus entidades adscritas o vinculadas a la fuerza pUublica en los ultimos tres (3) anos.

¢ Contar con el concepto de desempeiio y capacidad de liderazgo institucional, para iniciar proceso de seleccién por parte del Subdirector
General, Inspector General, Jefe Nacional del Servicio de Policia, Directores, Jefes Oficinas Asesoras, a la cual pertenece el uniformado.

* Aportar certificacion expedida por el jefe de talento humano de la unidad a la que pertenece el uniformado, en la cual conste que en los
ultimos tres (3) afios de su trayectoria institucional el aspirante ha obtenido una calificaciéon de 1200 puntos en la evaluacién del
desempeiio policial.

e El personal del nivel ejecutivo y patrullero de policia debera contar con minimo cuatro (4) anos cumplidos en el ejercicio profesional al
momento de la inscripcién.

e No presentar disminucién de la capacidad psicofisica y no contar con junta médico laboral o tribunal médico de revisién por definir al
momento de la inscripcion.

No podrdn aspirar a cambiar a la categoria de oficial los miembros del nivel ejecutivo y patrulleros de policia que hayan sido sancionados

mediante decision ejecutoriada por faltas graves o gravisimas.




Requisitos

OFICIAL DE POLICIA

PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL
A OFICIAL PROFESIONAL

Estar nombrado en carrera, libre nombramiento y remocién o provisionalidad.

Ostentar un titulo de formacién profesional universitaria, de acuerdo a los programas de pregrado solicitados por la Direccion de Talento
Humano de la Policia Nacional, para la respectiva convocatoria.

Tener maximo 28 afios con 364 dias de edad al momento de ingresar a la escuela de formacién policial.

Si acredita titulo en posgrado, tener maximo 30 afos con 364 dias de edad al momento de ingresar a la escuela de formacion policial,
promedio académico de pregrado o posgrado igual o superior a 3.8 (escala de O a 5 o su equivalente).

Promedio ponderado del puntaje del ICFES en las dreas de lectura critica, sociales y ciudadanas, matematicas y ciencias naturales, sea igual
o superior a 45 puntos. El puntaje ICFES en el area de inglés en nivel B1, sera tenido en cuenta en la puntuacién asignada en el Consejo de
Admision.

Contar con tarjeta, registro profesional o su equivalente.

Contar con licencia de conduccién minimo en las categorias A2 y Bl vigentes.

No tener investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigentes.

No tener sanciones pendientes de pago derivadas de una infraccién de transito o transporte de conformidad con lo estipulado en la ley o
la norma que la modifique, adicione o derogue.

Solicitud del interesado dirigida al Director General de la Policia Nacional, con el visto bueno del Subdirector General, Inspector General,
Jefe Nacional del Servicio de Policia, Directores, Jefes Oficinas Asesoras, a la cual pertenece el funcionario.

No haber sido declarado responsable en procesos administrativos por pérdida o dafno de bienes de propiedad al servicio del Ministerio
de Defensa Nacional o sus entidades adscritas o vinculadas a la Fuerza Publica en los ultimos tres (3) afos.

BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL O TECNOLOGO A OFICIAL

Ser colombiano de nacimiento.

No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado formalmente a investigaciones por violaciones a Derechos Humanos.
No tener antecedentes disciplinarios o fiscales vigentes.

No contar con multas vigentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Ostentar titulo de educacion como bachiller.

Si acredita titulo de bachiller académico, tener minimo 16 afios cumplidos y maximo 23 afios con 364 dias de edad, al momento
de ingresar a la escuela de formaciéon poI|C|aI

Si acredita titulo de técnico profesional o tecnolégico, tener maximo 26 afios con 364 dias de edad al momento de ingresar a la
escuela de formacion policial. Si acredita titulo de pregrado o posgrado, tener maximo 27 afios con 364 dias de edad al momento
de ingresar a la escuela de formacion policial, .

Promedio ponderado del puntaje del ICFES en las dreas de lectura critica, sociales y ciudadanas, matematicas y ciencias naturales,
sea igual o superior a 45 puntos. El puntaje ICFES en el area de inglés en nivel B1, sera tenido en cuenta en la puntuacién asignada
en el Consejo de Admision.

Contar con tarjeta, registro profesional o su equivalente. (Quienes ostenten titulo profesional o posgrado)

Contar con licencia de conduccién minimo en las categorias A2 y Bl vigentes.

No estar incurso en investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigentes.

No tener sanciones pendientes de pago derivadas de una infraccién de transito o transporte de conformidad con lo estipulado
en la ley o la norma que la modifique, adicione o derogue.

Soltero(a) sin hijos.

El auxiliar de policia podra participar en la convocatoria, una vez cumpla con el tiempo minimo de prestacion de servicio
militar, que establezca el Manual para la Administracion del Personal de Auxiliares de Policia.

Para el caso de los aspirantes que ostenten titulo de pregrado o posgrado se tendrdn en cuenta en la puntuacion asignada en el

Consejo de Admisién.



Requisitos

OFICIAL DE POLICIA

PERSONAL UNIFORMADO TECNICO PROFESIONAL O
TECNOLOGO A OFICIAL POR CAMBIO DE CATEGORIA.

e Ser colombiano de nacimiento.

® No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado formalmente a investigaciones por violaciones a Derechos Humanos.
e No tener antecedentes disciplinarios o fiscales vigentes.

e No contar con multas vigentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

e Ser miembro activo de la Policia Nacional.

e Ostentar titulo de educacion técnica profesional o tecnolégica.

e Tener maximo 26 afios con 364 dias de edad, al momento de ingresar a la escuela de formacién policial.

e Siacredita titulo de pregrado o posgrado, tener maximo hasta 30 afios con 364 dias de edad al momento de ingresar a la escuela de forma-
cioén policial.

* Promedio ponderado del puntaje del ICFES en las areas de lectura critica, sociales y ciudadanas, matematicas y ciencias naturales, sea igual o
superior a 45 puntos. El puntaje ICFES en el area de inglés en nivel B1, sera tenido en cuenta en la puntuacion asignada en el Consejo de Admi-
sion.

e Contar con tarjeta, registro profesional o su equivalente. (Quienes ostenten titulo profesional o posgrado)

e Contar con licencia de conduccion minimo en las categorias A2 y Bl vigentes.

e Solicitud del interesado dirigida al Director General de la Policia Nacional, con el visto bueno del Subdirector General, Inspector General,
Jefe Nacional del Servicio de Policia, Directores, Jefes Oficinas Asesoras, a la cual pertenece el uniformado.

¢ No haber sido declarado responsable en procesos administrativos por pérdida o dafio de bienes de propiedad al servicio del Ministerio de
Defensa Nacional o sus entidades adscritas o vinculadas a la fuerza publica en los ultimos tres (3) afios.

e Contar con el concepto de desempeiio y capacidad de liderazgo institucional, para iniciar proceso de seleccién por parte del Subdirector
General, Inspector General, Jefe Nacional del Servicio de Policia, Directores, Jefes Oficinas Asesoras, a la cual pertenece el uniformado.

e Aportar certificacién expedida por el jefe de talento humano de la unidad a la que pertenece el uniformado, en la cual conste que en los Ultimos
tres (3) anos de su trayectoria institucional el aspirante ha obtenido una calificacion de 1200 puntos en la evaluaciéon del desempefio
policial.

e El personal del nivel ejecutivo y patrullero de policia debera contar con minimo cuatro (4) afhos cumplidos en el ejercicio profesional al
momento de la inscripcién.

® No presentar disminucion de la capacidad psicofisica y no contar con junta médico laboral o tribunal médico de revisién por definir al
momento de la inscripcion.

® No estar incurso investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigente.

e No tener sanciones pendientes de pago derivadas de una infraccion de transito o transporte de conformidad con lo estipulado en laley o la
norma que la modifique, adicione o derogue.

e No podran aspirar a cambiar a la categoria de oficial los miembros del nivel ejecutivo y patrulleros de policia que hayan sido sancionados
mediante decision ejecutoriada por faltas graves o gravisimas.

e Para el caso de los aspirantes que ostenten titulo de pregrado o posgrado se tendran en cuenta en la puntuacién asignada en el Consejo de
Admision.
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— COSTOS 2025 >y
OFICIALES DE POLICIA

Carpeta $ 150.000 Inscripciéon $ 250.000

Prueba psicomeétrica Valoracion Médica
$ 110.000 $ 36.450
Valoracion sociofamiliar Valoracion psicolégica
$ 120.000 $ 40.000
Valoracion fisico atlética Valoracion odontolégica
$ 80.000 $ 32.350

Valoracién estudio de seguridad $ 290.000

Comprobacion de la capacidad psicofisica $ 36.450

® [ 4
Examenes Examenes Test de
especializados especializados E BHCG
$ 644.630 $ 699.780 $ 34.050

Total hombres: $ 1"789.880 Total mujeres: $ 1'879.080




Plan de estudios

ADMINISTRADOR POLICIAL

Planeacion, Practica
Conceptualizacion Servicio Sistemas de Gestion Gestion del i
i - ., y 4 Profesional:
del Servicio de de Policia Informacion evaluacion del conflicto Inmersion en el
Policia Polcial Senvicio de Policia Senvicio de Polcia
3CD 2CD 3CD 4CD
— Fne e ] ) Fundamentos y , Practica Sistema de Técticas
Preparacion Fisica Siepmade Sistema de e Diglogoy Profesional: Intervencion Operacionales en
y Bienestar » Intervencion Mantenimiento del Observacionen o el
Emocional Intervencion Poicial | Amas Orden Campo del Servicio Policial - "
Policial de Fuego de Policia 1l Servicio de Policia
2cD 2cD 2cD 2cD 2cD 2cD
Gestion Publica | | Administracion de Planes Integrales
Administracion Teritorial de Recursos Fisicos Presupuestoy Proyectos de de
Pibi Seguridady Contratacion Inversion idad
blica Cobvarey y Pl Seguridady
Ciudadana Financieros g Convivencia
3CD 2CD 2CD 2CD 2CD
. . Habilidades de
Psicologia del Comprension Habiidades Gestion del Poder
Relacionamiento Socialy Comunicativas Talento en el Liderazgo
Socia del Tenitorio Humano organizacional
3CD 3CD 3CD plein} 3CD
Identidad y Cultura Direccionamiento Régimen Etica y
Instituciona estratégico Institucional Deontologia
3CD 2CD 3CD 3CD
Principios de Derechos Derecho Penaly Seminario Juridico
Derecho Humanos y Actuaciones de aplicado al
y Legislacion DIH Policia Judicial Servicio
3CD 2CD 3CD
- " Fundamentos de Mineria de Datos
Matematica Matemética Probabilidad y Programacion yde
Basica Aplicada Estadistica parael Texto para la
ala Profesion Hlici Toma
Anélisis de Datos de Decisiones
2CD plein} plein}
Fundamentosde | | Fundamentos de Principios de Fundamentos
Administracion Economia Contabilidad Financieros
plein} 2CD
” ., . Profundizacion en
Hablhdaldes para Formulacion de Metodologias de Opcion de Seguridad,
a Proyectos de la grado Convivencia y
Lecto-escritura Investigacion Investigacion Cuttura
2CD 2CD
Profundizacion en
Fenomenologia Potenciacion de competencias genéricas:
Criminal Razonamiento  cuantitativo, lectura  critica,
comunicacion escrita, competencias ciudadanas.
plein} -
23.4% | Fortalecimiento del Ser
A{;"nﬁﬂg'fgggﬂ 32 Senvicio de Policia
Electiva | Electiva ll Electiva lll la Seguridad
Piblica y Privada Nivel de Responsabilidad
2D 2D 2CD 2cD TOTAL CREDITOS: 124

11 CREDITOS

15 CREDITOS 13 CREDITOS 14 CREDITOS 14 CREDITOS 16 CREDITOS 16 CREDITOS 15 CREDITOS 10 CREDITOS



Plan de estudios
ESPECIALIZACION EN

SERVICIO DE POLICIA

Senvicio Observacion en Planeacion, | .,
eFr)v 'f'c,’ © Campo del Gestiony r:rgers.lo.n zn
olcia Senvicio Evaluacion del € F?“I','Cfo €
de Poalicia Servicio de Policia olcia
S q Fundamentos y Dial Taclicas
520 dae Destrezas con aogoy Operacionales en
Intervencion [ Mantenimiento del el
Policial . Orden Servicio de Policia
2CD
Geston Humana | | SESoTONe! - . -
y Administrativa Cia(}-’ Sequridad Potenciacion de competencias genéricas:
ludadana Gestion y administracion de recursos, direcciona-
B miento del sericio de policia, liderazgo
Comunicacion, relacionamiento social.
ldentidad y Cuttura Régimen Institu- Eticay 25.0% | Fortalecimiento del Ser
institucional cional Deontologia
SR SZ9 Servicio de Policia
3CD 3CD 3CD
1S58 Nivel de Responsabilidad
Ambito Juridico TOTAL CREDITOS: 36
para el
Servicio de Policia
3CD
Anélisis de Datos Seminario de

y Texto Para la Habilidades para
Toma de Decisio- el Relacionamien-
nes to Social

2CD

10 CREDITOS 9 CREDITOS 10 CREDITOS 7 CREDITOS
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Requisitos

PATRULLEROS DE POLICIA

PROFESIONAL A PATRULLERO DE POLICIA

Ser colombiano de nacimiento.

No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado formalmente a investigaciones por violaciones a Derechos Humanos.
No tener antecedentes disciplinarios o fiscales vigentes.

No contar con multas vigentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Ostentar un titulo de formacién profesional universitaria, de acuerdo a los programas de pregrado solicitados por la Direccion de
Talento Humano de la Policia Nacional, para la respectiva convocatoria.

Tener maximo 30 afos con 364 dias de edad al momento de ingresar a la escuela de formacién policial.

Si acredita titulo de posgrado, tener maximo 31 afios con 364 dias de edad al momento de ingresar a la escuela de formacién
policial.

Haber presentado las pruebas ICFES o su equivalente.

El puntaje ICFES en el area de inglés en nivel A2, serd tenido en cuenta en la puntuacién asignada en el Consejo de Admision.
Contar con tarjeta, registro profesional o su equivalente.

Contar con licencia de conduccién minimo en las categorias A2 y B1 vigentes.

Soltero(a) o casado(a), en ambos casos hasta con un (1) hijo(a).

No estar incurso en investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigentes.

No tener sanciones pendientes de pago derivadas de una infraccion de transito o transporte de conformidad con lo estipulado
en la ley o la norma que la modifique, adicione o derogue.

El auxiliar de policia que ostente titulo profesional podra participar en la convocatoria, una vez cumpla con el tiempo minimo
de prestacion de servicio militar, que establezca el Manual para la Administracion del Personal de Auxiliares de Policia.

BACHILLER A PATRULLERO DE POLICIA

Ser colombiano de nacimiento.

No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado formalmente a investigaciones por violaciones a Derechos Humanos.
No tener antecedentes disciplinarios o fiscales vigentes.

No contar con multas vigentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Si acredita titulo de bachiller académico, tener minimo 17 afios, seis meses de edad al momento de la inscripcién y hasta 22 afios
con 364 dias, al momento de ingresar a la escuela de formacion policial.

Si el aspirante acredita titulo educacion técnica profesional o tecnoldgica, tener maximo 24 afios con 364 dias, al momento de
ingresar a la escuela de formacion policial, .

Pror_'nedio ponderado del puntaje del ICFES en las areas de lectura critica, sociales y ciudadanas, matematicas y ciencias naturales,
sea igual o superior a 40 puntos.

El puntaje ICFES en el area de inglés en nivel A2, ser3 tenido en cuenta en la puntuacién asignada en el Consejo de Admision.
Contar con licencia de conduccion minimo en las categorias A2 y B1 vigentes.

Soltero(a) y sin hijos.

No estar incurso en investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigente.

No tener sanciones pendientes de pago derivadas de una infraccién de transito o transporte de conformidad con lo estipulado
en la ley o la norma que la modifique, adicione o derogue.

El auxiliar de policia podra participar en la convocatoria, una vez cumpla con el tiempo minimo de prestacion de servicio
militar, que establezca el Manual para la Administraciéon del Personal de Auxiliares de Policia.

JuntosLa zo 50 J



— COSTOS 2025 :
PATRULLEROS DE POLICIA

Carpeta $60.000 Inscripcion $120.000

Prueba psicométrica Valoracion Médica
$ 60.000 $ 36.450
Valoracion sociofamiliar Valoracion psicolégica
$ 60.000 $ 40.000
Valoracion fisico atlética Valoracion odontolégica
$ 60.000 $ 32.350

Valoracién estudio de seguridad $ 290.000
Comprobacion de la capacidad psicofisica $ 36.450

@ [ 1
Examenes Examenes Test de
especializados especializados E BHCG
S 644.630 $ 699.780 $ 34.050

Total hombres: $ 17439.880 Total mujeres: $ 1'529.080
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Plan de estudios
TECNICO PROFESIONAL EN

SERVICIO DE POLICIA

Conceptualizacion del - . Préactica Profesional:
Servicio de Policia Servicio de Policia Inmersion en el
Servicio de Policia
3CD 3CD 2CD
Sistemade Fundamentos y Destrezas Tacticas Operacionales en
Intervencion Policial con Armas de Fuego el Servicio de Policia.
3CD 2cD
Potenciacion de competencias genéricas:
Preparacion Fisica y Liderazgo Social y Dialogo y Mantenimiento Competencias ciudadanas, razonamiento,
Bienestar Emocional Comunitario del Orden cuantitativo, lectura critica, comunicacion
escrita.
2CD 2CDb plesll  Fortalecimiento Estrategia de Bilingiiismo
(INGLES): Facultad de idiomas DIEPO,
Habiidades P st el Conficto Fundacion Ability to Help.
Comunicativas Institucional ' :
21 Asignaturas
3CD 2CD 2CD
50 Créditos Académicos
Psicologia del Comprension Social y
Relacionamiento Social Derechos Humanos y DIH del Teritorio
3CD 2CD 2CD
Identidad y Cultura . ) )
Institucional e Etica y Deontologia
2CD 2CD 2CD
Principios de Derechoy Derecho Penaly Actuacio-
2 2 nes de Policia Judicial
3CD 3CD
Profundizacion en Conviven-
ciay Seguridad

2CD
18 CREDITOS 13 CREDITOS 19 CREDITOS J"u‘;'zgs‘ﬂ.'”‘""”ﬁ
Rutazoso
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AL SERVICIO ACTIVO

REQUISITAOS

Ser colombiano de nacimiento.

No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado formalmente a investigaciones por violaciones a
Derechos Humanos.

No tener antecedentes disciplinarios o fiscales vigentes.
No contar con multas vigentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.
Haber sido oficial, miembro del nivel ejecutivo o patrullero de policia.

Encontrarse dentro de los perfiles requeridos para la convocatoria realizada por la Direcciéon General de la Policia Nacio-
nal de Colombia, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Presentar solicitud de reincorporacion a la institucion, dirigida a la Direccion General de la Policia Nacional de Colombia.

Tener concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional, en el caso de
oficiales o de la junta de evaluacidn y clasificacidon para los suboficiales, nivel ejecutivo, agentes y patrulleros de policia.

Aportar copia del examen de capacidad psicofisica por retiro o copia de la junta médico laboral, en caso que le haya sido
practicada.

No estar incurso en investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigente.

Cumplir con los requisitos que sean definidos por la Direcciéon General de la Policia Nacional, en la convocatoria de
reincorporacion.

No haber sido declarado responsable en procesos administrativos por pérdida o dafio de bienes de propiedad al servicio
del Ministerio de Defensa Nacional o sus entidades adscritas o vinculadas a la Fuerza PUblica en los ultimos tres afios.

No tener antecedentes disciplinarios o estar incurso en investigaciones penales o fiscales, durante los ultimos tres anos.

Cumplir con los requisitos establecidos por la Direccion General de la Policia Nacional, Subdireccién General de la Policia
Nacional, la Direccién de Talento Humano y la Direccién que solicite la convocatoria.

Para las especialidades de servicio de Policia preferiblemente deberan contar con un nivel A2 de inglés.
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REQUISITOS

Ser colombiano de nacimiento.

No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado formalmente a investigaciones por violaciones a
Derechos Humanos.

No tener antecedentes disciplinarios o fiscales vigentes.

No contar con multas vigentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Ser mayor de edad y hasta 23 aios con 364 dias, al momento de ingresar al servicio militar o los que determine la Ley.
No estar en investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigentes.

Soltero o casado, en ambos casos con o sin hijos.

DURACION Y BENEFICIOS

Tendra una duracién de doce (12) meses. Dieciocho (18), veinticuatro (24) o hasta treinta meses (30) por voluntad propia.

Proggso_de seleccién gratuito para aplicar a la categoria de Patrullero de Policia y descuento del 100% sobre la matricula
académica.

Bonificacion mensual del 70% de 1 SMMLYV y bonificacién navidefa.

1 SMMLYV por concepto de dotacidn civil y licenciamiento de 1.5. SMMLYV al terminar el servicio militar.

El Auxiliar de Policia podra pernoctar en su lugar de residencia cuando las condiciones del servicio asi lo permitan.
Servicios de salud, alojamiento, dotacién, alimentacién y bienestar.

Tarjeta de conducta digital y tarjeta de reservista de primera clase fisica o digital.

Certificacion del servicio militar como experiencia laboral y el tiempo de servicio serd computado para efectos de cesan-
tias, pension y asignacién de retiro.

Capacitacion y reentrenamiento.
Actividades de bienestar estrategia 4D.

Talleres y capacitaciones de formacion personal.

«

Const
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Plan de estudios
CURSO PARA

AUXILIARES DE POLICIA

SABERES ESPECIFICOS

Acondicionamiento
Fisico |

24Hr

Catedra
Institucional

24Hr

Fundamentacion
Juridica

40Hr

Régimen y Doctrina
Institucional

Sistema de
Intervencion Policial
Orientado al Servicio Militar

Servicio de Policia

Habilidades Comunicativas
Orientadas a la Atencion y
Servicio al Ciudadano

24Hr

Etica y Transparencia

28 DIAS DE CLASE - 248Hr

Acondicionamiento Fisico |l

Fundamentos y Destrezas
con Armas de Fuego
wn
(@]
©
L
(&)
. Seguridad en Entomos
(7} Poaliciales
L
wn
L
o«
L
m
- Primer Respondiente
en Salud

Tacticas Operacionales
en el Servicio de Policia

48Hr

Fortalecimiento del Ser

9 horas diarias
Lunes a Sabado

Saberes (IH)

Transversales ‘ Transversales

Tiempo de Formacion

60 dias 520 Horas

Componente de ° =
g Profundizacion Aliado al ;g = g
S Ambito de Gestion Q < .0
[}
< (Prevencion, Transito, | el Ma”,“a' de & g
3 Turismo, Medio ze Erradicacion R
2 Ambiente, Infancia y 8 £ g8
2 Adolescencia) 5% 29
[} o Q +=
(%] 3 (9] &9

SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION

Sistema
Integrado de
Seguridad Rural

48Hr

Seguridad Derechos
Instalaciones Humanos

48 HORAS 6 DIAS DE CLASE

Servicioy
Atencion al
Ciudadano

Proyecto
de Vida

Buta2050"



Conoce nuestra

DOCTRINA

Policia Nacional de Colombia

#5552050-



Naturaleza Caracter Parametros

preventiva del servicio para el servicio
Propende por manlenaes la paz, armaonia social Civil, profesional Alencion opariuna, asistencia,
convivencia, gestion de conflictos, respeto pedagogico y acchon pedagogica y accién
entre las personas y de éstas hacla el Estado participativo colaborativa

b

Capitulo
Generalidades
del Servicio

v
Finalidad del servicio Caracteristicas
Proteger los derechos y libertades del servicio
de todas las personas que habitan Publico. obligatorio

y visitan el territorio nacional ¥ monopolizada

Prevencion policial: Orientacién » Coordinacién
o S del Servicio: Institucional:

anticipac g are Adaptado a la diversidad
social y cultural del pais.
siendo dinam
inclusivo.

Temparal,
Rexible,
« Cardcter institucional,

s Coordinacién y gestién administrativa
Articulacidn operativa, téonica y tecnoldgica,

Identificacién de falencias en capacitacidn,
entrenamiento y sisternas de comunicacidn.

Reglamento

d I S - -
e erv'lrl CIIO LA F i Coordinadas: Tanto el PMI | BMU ial
unciones inagas: |anta e camo e 50N esenciales
d e p OI I c I a PI.IGS‘I:{IS para articular recursos hurmanos y tecnoldglcos, asegurar una rapida

da Ma“dn respuesta ante contingencias, y optimizar la operatividad y seguridad.

Resolucion 3207 del 13
de septiembre de 2024

Flexible y conformada por Policia
Nacional y otras entidades,

= Coordinar a los organismaos
y entidades de socorro

Cormacada anicaments por
la autaridad administrativa

Policias Metropolitanas y Departamentos
de Policia representan a la Policia Macional.

Direcciona
Capitulo 3 el urﬂfio Prevencién y

Procesos institucionales onsracional contrel Palicial
y capacidades para el

Servicio de Policia

orlenta en T 15
. Ia toma
gilcidaltd_aqes il  Inteligencia Procesos
el servicio tactico ¥ operacional |n5tituciana|es

Definidos en el marco de
gerancia palicial y articulados
con los lineamientos del modelo

Contribuye Investigacion del servicio de policla.

muecianie la investigacion Criminal
judcial. criminalistica y
criminolégica



. _
e

Capitulo2
: 4

Pocar; 3

Fundamentos
Constitucionales

#  Fines esenciales del Estado: servir a

. . e G deberes consagrados en la Constitucian
¥ para la ejecucion dal servicio de A sagracos

f'f [JUl Cla, asegu rando su alineacion Fuerza Pablica: "Estard integrada en forma
con la Constitucion, las |E‘;-,f:—‘::-‘. exclusiva por las Fuerzas Militares vy la Policia

i v los derechos humanos Macional” {Constitucion Politica 1997, Articulo 218)
I
e — § . . . :
."I' - ri o Policia Nacional: Constitucion
_;{' Politica 1991, Articulo 218)
F
i

__;;»"" CONSTITUCIGN

PIILITII.':A

En!umhia
199

Hrgnraricion

Legalic Territoriakicad
LJ Jl‘l:ia:i @ @ @
a3 @ LCordinacii

@ Igualdad

@ coiiicionsies
Reglamento SRR ) Principios @ v s

rectores

del Servicio Ve -

Y equitad

de Policia Y.

Resolucién 3207 del 13 e
de septiembre de 2024

et A
3755 b Y
Lo Y - wm
R fi‘.r‘ - 5 : = J}.
Fo - —I"""“_."E t"u_{ e 1}5‘3
Far.L- L S o .
i Y L {. LA i _ -~
| ALY % P
\ ._a;_f:-__-h o h‘?\ Canitulc 'ﬁ
e . "; ‘:-.I":_i it "" i
3

L1

Corresponde a los miembros % Doctrina Policial v
\ que integran la institucién fundamentos normativos
\ decaraal cumplimiento de que orientan la prestacion
ejercicio de sus funciones. del Servicio de Policia

® Doctrina Policial & Derecho de policia
autoridades y motivos
@ Policia como institucian. de Paolicia.
narma y profesidén.
# Medidas correctivas
@ Convivencia y seguridad v uso de la fuerza.
ciudadana

T & Poder, funcidn y
: actividad de Policia,

JuntosLa 20 50

¥ a comunidad, promaover la prosperidad general y
'ié Establecer normas y directrices garantizar la efectividad de los principios, derechos




POLICIAL !: qlglllgAl

Descargalo aqui:
https://online.fliphtml5.com/eyual/dgo-

#4ita2050’


https://online.fliphtml5.com/eyual/dgoh/#p=1

Resolucion Numero 1572 del 8 Mayo del 2023

REGLAMENTO

de Bienestar Laboral

Descargalo aqui:

https://drive.google.com/file/d/1IKXcL-
|EJ70LXBlyxumm_0OTO -
D_HIFgSzY/view?usp=sharing

JuntosLa

Ruta. OW


https://drive.google.com/file/d/1KXcLjEJ7OLxBlyxumm_0OTOD_HIFgSzY/view?usp=sharing

ABC

Reglamento e

DOCTRINA

“olombia

Reglamento de

DOCTRINA

Descargalo aqui:

https://drive.google.com/file/d/16pK-

dz00dad3|l5dgWiwBgbbMK7VA-
pOx_4/view?usp=sharing

#5556 2050"


https://drive.google.com/file/d/16pKdz00dad3l5dqWjwBqbbMK7VApOx_4/view?usp=sharing

Modelo del

~ N *‘*“i SERVICIO DE
13 ' POLICIA

\/ orientado a |las personas
A

y los territorios

Descargalo aquir:

https://drive.google.com/file/-
d/19-RxAUZroFHMHVv9yjh5G89VH53a6-
tg9f/view?usp=sharing

#4ita2050"


https://drive.google.com/file/d/1g-RxAUZroFHmHv9yjh5G89VH53a6tq9f/view?usp=sharing

ESIwATEGIA

INTEGRALDE
SEGURIDAD

CON ENFASIS EN CONVIVENCIA

CIUDADANA Y CAMBIO CLIMATICO Estra te

e INTEGRAL DE
f SEGURIDAD

ﬁ ¥ con énfasis en convivencia
'« ciudadanay cambio
£ climatico.

4 Descargalo aquir:
https://drive.google.com/file/d/1QIFYr2-
Jp_sbWxplLbT2i-6b6T98Ha -
axLW/view?usp=sharing

#55:ta2050"


https://drive.google.com/file/d/1QIFYr2Jp_sbWxpLbT2i-6b6T98HagxLW/view?usp=sharing

AL lRESTSFHERHM&iFﬂE\'HﬂﬂﬂlFHﬂH

ROBIN SHARMA

15 MILLOMES DE UBROS VENDIDOS EN TODD EL MUNLO

Nuestro libro

SUGERIDO

Descargalo aqui:

https://drive.google.com/file/d/InPW -
OxIGO0oMs-H3-6pWB-NxkIKkAIOLgh/vie
w?usp=sharing

Construyamos
JuntosLa

Ruta. OW


https://drive.google.com/file/d/1nPWQxlG0oMs-H3-6pWB-Nxk1KkA10Lgh/view?usp=sharing

HABITOS
" DE VIDA
' SALUDABLE

. Descargalo aqui:

https://drive.google.com/file/d/1zhcM5-
VRYCGHNMF8ZgC4JOwWNVd-
hwyUMgo/view?usp=sharing

#5552050-


https://drive.google.com/file/d/1zhcM5VRYcGHNmF8ZgC4J0wNVdhwyUMgo/view?usp=sharing

st .

Pswotecmcos

h\'li;\hel ‘Riveray JmnRanﬁn Hmras bl

P TEST
- PSICOTECNICOS

i = Descargalo aqui:

https://drive.google.com/file/d/1rews-

Kr8NPGCTO5XOYGCGB63EOgmMIBYIM-
cV7v/view?usp=sharing

JuntosLa 20 50


https://drive.google.com/file/d/1rewsKr8NPGT05XOYG63E0qm16YlMcV7y/view?usp=sharing

Guia definitiva

para superar
tus entrevistas

de trabajo.

gurijobs ~—

GUIA DEFINITIVA
PARA SUPERAR
ENTREVISTAS DE
TRABAJO

Descargalo aqui:

https://drive.google.com/file/d/1H|0OY-
g5uHfOYiPYFmNghRgug3cs-
pi5086/view?usp=sharing

#522050


https://drive.google.com/file/d/1Hj0Yq5uHf0yjPyFmNqhRquq3cspi5o86/view?usp=sharing

4%

Convenios INL-BECAS \\WWly >rocramade Becas
vamos sumando -Qg- Vamos_Sumando

Con el programa de Becas #Vamos_Sumando acompanamos el proceso de
incorporacion en la Policia Nacional, para esto, cada ano buscamos el mejor
talento y los mejores perfiles de jovenes de comunidades afrocolombianas,
indigenas y mestizos de las zonas rurales del pais.

P ) Afrocolombianos
Indigenas
VMlestizos de Zonas Rurales




/ en nuestras /,
"~ redes sociales

y mantente informado sobre el

proceso de seleccion a |a
Policia Nacional.

0 Incorporacion Policia Colombia

@ @IncorporacionPC T ™ N\

0 0 @Incorporacionponal

www.policia.gov.co



